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ANUNT

privind scoaterea la concurs a postului vacant de specialist relatii publice in cadrul
Unitatii de Implementare Proiecte

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sa defind cetatenia romana, cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apariinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) Saindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Sa defina o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condi{ii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:
a) Studii superioare (absolvite cu diploma de licenta),
b) Cunostinte de operare pe calculator(MS Office),
c) Capacitate de analiza si analiz3,
¢) Vechime in munca in specializarea studiilor de minimum 5 ani,
d) Abilitati de comunicare si relationare.

Responsabilititile principale:

e Urmaérirea si implicarea activa in implementarea componentei de publicitate din cadrul proiectelor;

e Utilizarea, pentru toate produsele de comunicare realizate in cadrul proiectelor finantate prin POIM, a
indicatiilor tehnice din Manualul de Identitate Vizuala - Instrumente structurale 2014-2020;

o Elaborarea unui dosar (in format tiparit si/sau electronic) in care vor fi inregistrate toate documentele si
produsele aferente activitafilor de informare si publicitate desfasurate;

e Masurile de informare si publicitate se refera in principal la urmatoarele: Publicatii, Website, Materiale
promotionale, Bannere, Spoturi audio/video, Autocolante, Relatia cu mass-media, Panouri in pericada
de implementare a proiectului, Livrabile si rapoarte produse in cadrul proiectului.

o Pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor legate de proiecte;
e Raspunde de managementul administrativ (corespondenta, arhivare) al proiectelor;

e Este responsabil pentru implementarea tuturor masurilor de informare si publicitate in legatura cu
asistenta financiara nerambursabila, solicitata in baza Contractelor de Finanfare;

» Informeaza despre lansarea formala a proiectelor si fazelor importante in implementarea lor, in special
in media regionald (presa, radio si televiziune);

e Participd la elaborarea materialelor de informare cum ar fi brosurile si prospectele despre proiecte sau
masuri similare;
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d)
e)

e Urmareste ca panourile pentru afisare temporara sa fie ridicate la locul executdrii proiectelor si sa

respecte cerintele din MIV;

* Raspunde de amplasarea panourilor permanente la finalizarea fiecarui contract/proiect;

» Colaboreaza cu Consultantii in elaborarea comunicatelor de presa, prezentari ale proiectelor, brosuri,

informari si grupuri de lucru, in conformitate cu cerintele proiectelor;

* Raspunde de realizarea si gestionarea arhivei departamentului (cu respectarea legislatiei in vigoare in

ceea ce priveste conditiile de depozitare si arhivare a documentelor);

* Respecta prevederile contractelor de finantare In ceea ce priveste informarea si promovarea proiectelor

si va pastra, pe toatd perioada desfasurarii programului operational din care este finantat proiectul plus
inca cel putin 5 ani de la inchiderea acestuia, dovezile, inclusiv vizuale, ale indeplinirii obligatiilor privind
comunicarea pentru proiectul respectiv. Este recomandati p&strarea unui exemplar din fiecare material
de informare/promovare, astfel incat s se poatd demonstra conformitatea acestora cu regulile de
identitate vizuala.

Dosarul de Concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

Cerere de inscriere Tn concurs adresatd Directorului General;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
Cazierul judiciar;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzéitoare eliberatd cu cel mult 8 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sanatatii;
Curriculum vitae model European.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFI

Legea nr. 31/1990 privind societéile comerciale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

HG nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG

nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

HG 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate din
FEDR,FSE si FC 2014-2020;

Legea nr.241/2006, a serviciului de alimentare cu ap& si canalizare, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE Nr. 1/2018 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Manualul de Identitate Vizuala - Instrumente structurale 2014-2020;

Ghidul Solicitantului — 0.8.3.2 — POIM 2014-2020 — Conditii specifice de accesare a fondurilor —
Dezvoltarea infrastructurii integrate de apa si apa uzata — versiune revizuita 2018;

Legea nr.16/1996 Legea Arhivelor Nationale (republicata).

Concursul se va desfésura in trei etape succesive, dupid cum urmeazi:

selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 28.07.2022, ora 15°°
proba scrisd va avea loc in data de 03.08.2022, ora 09”°
interviul va avea loc n data de 09.08.2022, ora 09”°

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 27.07.2022, ora 15%, Ia

Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol I, nr.3-5.

Concursul va avea loc la sediul APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol I, nr.3-5.
Informatii suplimentare: Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0250/739580, interior 22.
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% - 15*° vineri, intre orele 07%° — 13%



CALENDARUL CONCURSULUI

27.07.2022, ora 15% termenul limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs de cétre candidati

28.07.2022, ora 15%° selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor

29.07.2022, ora 13" termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor

01.08.2022, ora 15™ solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

03.08.2022, ora 09” proba scrisa

04.08 .2022, ora 15%° afisarea rezultatelor la proba scrisa

05.08.2022, ora 13" termenul limita pentru depunerea contestatiilor
privind rezultatele probei scrise

08.08.2022, ora 15 solutionarea contestatiilor privind proba scrisd si

- afisarea rezultatelor acestora

09.08.2022, ora 09 proba interviu

10.08.2022, ora 13% afisarea rezultatelor la proba interviu

11.08.2022, ora 15%° termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind rezultatele probei interviu

12.08.2022, ora 13" solutionarea contestatiilor privind proba interviu si
afigarea rezultatelor acestora

16.08.2022 , ora 15%° afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe
site-ul www.apavil.ro

Director General
ing. lon Florescu
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